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Worum geht es?

Ziel der Studie ist es herauszufinden, wie die psychische Gesund-
heit und Resilienz von Berufstdtigen gefordert werden kann. Dabei
betrachten wir die selbststandige Gestaltung der Arbeit sowie die
Rolle der Fiihrungskraft. Uns interessieren besonders die Prozesse
im Team, daher ist es wichtig, dass Fiihrungskrafte und ihre Mitar-
beitenden gemeinsam teilnehmen.

Was Sie erwartet

Es erwartet Sie eine sogenannte Tagebucherhebung. Das be-
deutet Sie erhalten jeweils Mittags und zum Ende des Arbeitsta-
ges einen sehr kurzen Fragebogen. Sie kénnen die Fragebdgen
bequem und flexibel tiber Smartphone oder Computer bearbei-
ten. Die Erhebung findet im Juni 2022 statt.

Was Sie davon haben

Im Anschluss an die dritte Befragung erhdlt jede Einzelperson:
* eine direkte individuelle Riickmeldung zu den eigenen Arbeits-
bedingungen und der Gesundheit
e einen allgemeinen Ergebnisbericht, der die wichtigsten Erkennt-
nisse der Studie zusammenfasst sowie Tipps enthalt

So kénnen Sie teilnehmen

Alle Arbeitstdtigen, die mindestens eine Teilzeitstelle von 50%
innehaben, kénnen an der Studie teilnehmen. Als Mitarbeitende:r
zeigen Sie Initiative und sprechen die Studie bei Ihrer Fiihrungskraft
an. Als Fiihrungskraft schreiben Sie zur Teilnahme eine kurze Zusage
an stayhealthy@uni-mainz.de - Ihr Team meldet sich in einem nachge-
lagerten Schritt an. Bei Riickfragen kdnnen Sie sich gerne per E-Mail
an uns wenden.

Die Umfrage findet in pseudonymisierter Form und datenschutzkon-
form statt. Das bedeutet, dass wir zur Zusendung der Online-
Umfragen zwar lhre E-Mail-Adresse bendtigen, diese aber nicht in
Zusammenhang mit lhren Angaben im Fragebogen bringen.

lhre Ansprechpartnerinnen LI 2
Lina Miilder & Miriam Arnold

Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie
Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz

Email: stayhealthy@uni-mainz.de JG‘U

Leibniz-Institut fiir
Resilienzforschung



