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TAG 1 

Montag, 14. September 2026 
Ankommen · Eröffnung · zwei Sessionblöcke 

13:00–14:30  ·  ANKOMMEN & BEGRÜSSUNG 

RECHTE AULA 
Ankommen und Anmelden 

Thomas Rigotti 

LINKE AULA 
14:00 Uhr Begrüßung 

Thomas Rigotti, Rüdiger Trimpop 

 

14:30–15:15  ·  IMPULSE IM PLENUM 

LINKE AULA 
Kontexte, Bedingungsgefüge und Ermöglichungen einer menschengerechten Arbeitsgestaltung 

Oliver Straeter, Bruno Zwingmann 

LINKE AULA 
Die EU-OSHA-Kampagne 2026-2028 „Gemeinsam für psychische Gesundheit bei der Arbeit“: 

Europäische Perspektiven zur Prävention psychosozialer Risiken 

Dietmar Elsler 

 

15:15–15:45 Kaffeepause (Rechte Aula) 

 

15:45–17:15  ·  PARALLELE SESSIONS 

HS 11 
ARBEITS-DIALOG-KREIS 

SP: PREKÄRE ARBEIT 

ADK: Prävention psychosozialer Risiken bei algorithmischem Management 

Leitung/Moderation: Andreas Müller, Ivaneta Danailova, Micheal Ertl, Harald Gündel, Meike Heming, Anne Kemter, Louisa 

Scheepers, Nele Scheinert 

RECHTE AULA 
ARBEITSGRUPPE 

PSYCHISCHE BELASTUNG UND BEANSPRUCHUNG 

AG: Neue Zugänge zur Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen 

Leitung/Moderation: Jan Dettmers 

• Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung zwischen Anspruch und Praxis – Das Beobachtungsinterview 

psyBel Begehung — Mona Rynek 

• Entwicklung und Erprobung eines Interviewleitfadens zur Erhebung psychischer Belastung von 

Führungskräften in Kliniken. — Sina Lamm, Christian Bock, Lotte Schwärzel, Udo Keil 

• Integrierte Feinanalyse in der GBU Psych – Ursachenwissen als Steuerungsinstrument für die betriebliche 

Prävention — Amelie Wiedemann 

HS VI (ReWi II) 
ARBEITS-DIALOG-KREIS 

SP: ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ IN KRISENZEITEN 

ADK: Die Führungskraft als Belastungsfaktor – Diskussion zu arbeitspsychologischen 

Lösungsansätzen für die Praxis 

Leitung/Moderation: Christiane Stempel, Kimjana Curtaz 

HS I (ReWi II) 
ARBEITS-DIALOG-KREIS 

SP: VIELFALT UND DEMOKRATIE IN UNTERNEHMEN 

ADK: Vielfalt als Sicherheitsfaktor – Mitbestimmung, psychologische Sicherheit und Gesundheit in 

diversen Arbeitswelten 

Leitung/Moderation: Friedrich Schneider 
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15:45–17:15  ·  PARALLELE SESSIONS 

Audi Max 
ARBEITS-DIALOG-KREIS 

MOBILITÄT, TRANSPORT UND VERKEHR 

ADK: Betriebliche Verkehrssicherheit 

Leitung/Moderation: Rüdiger Trimpop 

• GUROM Unfallanalyse: Organisationale und verhaltensorientierte Faktoren in der Unfallentstehung von 

betrieblichen Verkehrsunfällen in Deutschland — Yannic Mohr, Sabrina Bittel, Kay Schulte, Coline Kuche, Rüdiger 

Trimpop 

• Entwicklung einer Befragung zu mobilitätsbezogenen Gefährdungen und Gesundheit von Führungskräften — 

Sabrina Bittel, Tobias Ruttke, Lena Schmitz, Yannic Mohr, Moritz Bald, Rüdiger Trimpop 

• Interventionen zur Verbesserung der Mobilitätssicherheit von Auszubildenden und dual Studierenden eines 

großen Pharmaunternehmens im Längsschnitt — Yannic Mohr, Sabrina Bittel, Klaus Bockius, Rüdiger Trimpop 

• GUROM Unfallanalyse: Organisationale und verhaltensorientierte Faktoren in der Unfallentstehung von 

Mobilitätsunfällen in Österreich — Sabrina Bittel, Yannic Mohr, Peter Schwaighofer, Rüdiger Trimpop 

• VISION ZERO: Wege- und Verkehrsunfälle im Fokus – Eine empirische Analyse zur Optimierung der 

Verkehrssicherheitsstrategie der BGN — Henrik Habenicht, Raphael Herr 

• Fahrerassistenzsysteme im Betrieb: Automatisch sicherer? Nutzerbefragung zum Einsatz im 

Wirtschaftsverkehr. — Tobias Ruttke, Rüdiger Trimpop 

HS V (ReWi II) 
ARBEITSGRUPPE 

SP: CHANCEN UND RISIKEN DER DIGITALISIERUNG UND KI 

AG: Digitalisierung menschengerecht gestalten: Partizipation, Belastungen und Chancen 

Leitung/Moderation: Florian Schweden 

• Digitale Plattformarbeit: Partizipative Untersuchung einer hochflexiblen Arbeitsform — Kerstin Rieder, Regina 

Kempen, Tanja Carstensen 

• Einführung und Nutzung digitaler Technologien in der ambulanten Pflege – Das Projekt EdiT — Gabriele 

Walter, Antonia Müller 

• Herausforderungen von Industrie 4.0 in der Chemie- und Rohstoffbranche: eine Interviewstudie — Florian 

Schweden, Esin Taskan, Clemens Köstner 

• Erfolgsfaktoren der Partizipation bei der Leitbildentwicklung für menschengerechte Digitalisierungsprozesse 

— Ulrike Pietrzyk, Katrin Lang, Michael Gühne 

• Automatisiertes Monitoring in Laboren: Risiken und Chancen in der automatisierten Erfassung von 

Ressourcenverbräuchen und Prozessen — Ikram El Moussaoui, Monika Eigenstetter 

 

17:15–17:30 Pause 

 

17:30–19:00  ·  PARALLELE SESSIONS 

RECHTE AULA 
ARBEITSGRUPPE 

SP: ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ IN KRISENZEITEN 

AG: Handlungsfähigkeit unter Belastung und Unsicherheit 

Leitung/Moderation: Andreas Glatz 

• Handlungsfähigkeit unter Unsicherheit stärken: Praktiken des Rettungsdienstes als Impuls für Teams in 

produzierenden Unternehmen — Simon Fronczek, Louisa Güldner, Ellen Forke 

• Eine explorative Feldstudie zur Teamresilienz in der Gesundheitsversorgung auf Basis von Indikatoren zu 

non-technical skills — Andreas Glatz, Thomas Mühlbradt 

• Veränderungen von Orientierung und Kontrollerleben infolge von Erstgesprächen im Kontext 

arbeitsbezogener Belastung und gesundheitlicher Krisen – Eine bayesianische Analyse — Andreas Glatz, Heidi 

Lehmann 

HS VI (ReWi II) 
ARBEITS-DIALOG-KREIS 

WIRKSAMKEIT 

ADK: Evaluation: Wird sie in der Praxis gebraucht? 

Leitung/Moderation: Udo Keil, Werner Hamacher, Monika Eigenstetter, Lotte Schwärze, Heiko Ehrenheim, Anna-Maria 

Hessenmöller, Magnus Beyrer 
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17:30–19:00  ·  PARALLELE SESSIONS 

HÖRSAAL 11 
ARBEITS-DIALOG-KREIS 

SP: ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ IN KRISENZEITEN 

ADK: Intercultural Health and Safety 

Leitung/Moderation: Rüdiger Trimpop 

• Health as Praxis: A Critical Review of Healthcare Delivery and Subjective Well-being in Indonesia — Puji Tanja 

Ronauli, Ratri Atmoko Benedictus, Juliana Murniati, Monika Eigenstetter, Rüdiger Trimpop 

• Psychisch krank studieren – eine empirische Studie über den Zusammenhang zwischen Gesundheitszustand, 

Studienanforderungen, Studienressourcen sowie persönlichen Stressoren und Ressourcen bei Studieren — 

Maria Gärtner, Lena Schmitz, Rüdiger Trimpop 

• Healthy Campus Uni Jena – Health Competence in German and International Students — Lena Schmitz, Julia 

Hoppe, Rüdiger Trimpop 

• Student Health, Safety and Well-Being in Europe: Empirical Case Studies of Romanian and German 

Universities — Lena Schmitz, Cornelia Măirean, Daniela Șoitu, Rüdiger Trimpop 

• Moral injury and secondary trauma in healthcare professionals. The role of moral resilience and work-

mattering — Mirabela-Olivia Punei, Cornelia Măirean 

HS I (ReWi II) 
ARBEITS-DIALOG-KREIS 

SP: ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ IN KRISENZEITEN 

ADK: Gesundheit im Wandel – Lösungen für aktuelle Herausforderungen 

Leitung/Moderation: Thorsten Uhle 

• Wir haben das dickste Brett durchbohrt – das neue Arbeitsmodell ‚Dynamic Shared Ownership‘ macht 

Verhältnisprävention zum TOP 1 — Thorsten Uhle, Herbert Ott 

• Keine Zukunft ohne Erinnerung: Aus der Geschichte lernen & Verantwortung verstehen — Lisa Kiara Franke, 

Thorsten Uhle 

• Pilotprojekt NAIA – Gesundes Führen mit digitaler Sparringspartnerin — Katharina Gillessen, Thorsten Uhle 

• Aus 2 mach 1 – neue Gesundheitsrollen in Zeiten des Wandels — Christina Schmidt, Kristina Seiferth, Thorsten 

Uhle 

• Robuste Präventionsstrukturen tragen in herausfordernden Zeiten: Wie wir Gesundheit in den Team-Alltag 

integrieren — Anja Orthmann, Thorsten Uhle 

HS V (ReWi II) 
ARBEITSGRUPPE 

FÜHRUNG UND ORGANISATION 

AG: BGM in Bewegung: Führung, Beteiligung und hybride Arbeit 

Leitung/Moderation: Jochen Overbeck-Gurt 

• Quotentreiber für Befragungen: Die Rolle von Führungskräften und organisationalen Strukturen bei 

Wiederholungsbefragungen zu BGM und GB-Psych. — Christian Damke, Christian Schwennen 

• Erfahrungsbericht: Schulung zur Erhöhung der Arbeitsgestaltungskompetenz von Führungskräften — Kimjana 

Curtaz, Renate Rau 

• Und was, wenn alle zuhause sind… ändern sich Parameter für das BGM in Zeiten hybriden Arbeitens? — 

Jochen Overbeck-Gurt, Christian Schwennen 

 

19:15–20:45  ·  MITGLIEDERVERSAMMLUNG 

AUDI MAX 
Mitgliederversammlung PASIG 

Rüdiger Trimpop 
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TAG 2 

Dienstag, 15. September 2026 
Fachprogramm · vier Sessionblöcke · Gesellschaftsabend 

09:00–10:00  ·  FACHPSYCHOLOGENZERTIFIZIERUNG 

LINKE AULA 
Fachpsychologin für Gesundheit und Arbeitssicherheit (BDP/DGPs/PASiG) 

Sabine Rehmer 

LINKE AULA 
Fachpsychologenzertifizierung gemeinsam durch BDP, DGPS, PASIG Vortrag und Diskussion 

Sabine Rehmer, Rüdiger Trimpop, Annette Kluge, Thomas Ellwart, Jan Dettmers, Conny Antoni, Thordis Bethlehem, 

Ivon Ames 

 

10:00–10:30 Kaffeepause 

 

10:30–12:00  ·  PARALLELE SESSIONS 

HS VI (ReWi II) 
ARBEITS-DIALOG-KREIS 

SP: ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ IN KRISENZEITEN 

ADK: Resilienzen in betrieblichen Abläufen 

Leitung/Moderation: Thomas Ellwart 

• Resilienzen in betrieblichen Abläufen – Ansatzpunkte zum Erkennen und Bewältigen von Gefährdungen — 

Johanna T. Paul, Thomas Ellwart, Julia Birke 

RECHTE AULA 
ARBEITSGRUPPE 

SP: CHANCEN UND RISIKEN DER DIGITALISIERUNG UND KI 

AG: KI bei der Arbeit: Zwischen Entlastung und psychischer Belastung 

Leitung/Moderation: Markus Langer 

• Zwischen Entlastung und digitalem Stress – Gesundheitliche Potenziale und Risiken KI-gestützter 

Konversationstools aus Sicht betrieblicher Praktiker:innen — Anja Gerlmaier 

• Psychische Belastung bei Nutzung von Künstlicher Intelligenz: Ein Überblick — Marlen Cosmar 

• Auswirkungen von Künstlicher Intelligenz auf psychische Belastungen und Ressourcen am Arbeitsplatz — 

Markus Langer 

AUDI MAX 
ARBEITSGRUPPE 

PSYCHISCHE BELASTUNG UND BEANSPRUCHUNG 

AG: Arbeitsgestaltung in der Praxis: Maßnahmen, Kompetenzen und Teamvereinbarungen. 

Leitung/Moderation: Monika Keller 

• Erfahrungsschatz Arbeitsgestaltung – Beispiele für gute Maßnahmen bei psychischer Belastung — Hannah 

Huxholl, Denise Wilpert 

• Ein Trainingskonzept zur Förderung der Veränderungskompetenz — Clara Finke, Christian Schwennen 

• Team Agreements – Ein praxisorientiertes Workshoptool für die erfolgreiche hybride Zusammenarbeit — 

Monika Keller, Johann Weichbrodt, Elisa Begerow, Hartmut Schulze 
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10:30–12:00  ·  PARALLELE SESSIONS 

HÖRSAAL 11 
ARBEITS-DIALOG-KREIS 

GESUNDHEITSFÖRDERUNG UND GESUNDHEITSSCHUTZ 

ADK: Präventions- Sicherheits- und Gesundheitskultur in Klein- und Großbetrieben 

Leitung/Moderation: Rüdiger Trimpop 

• Funktionen von Humor bei der Beratung und Betreuung von KMU im Bereich Sicherheit und Gesundheit — 

Nele Plitt, Rüdiger Trimpop 

• Gesundheit und Erfolg in einem Karriereförderprogramm für wissenschaftlich und klinisch tätige Ärztinnen 

und Ärzte in einer Universität: Eine Längsschnittstudie — Ilona Patricia Kryl, Regine Heller, Simone Möhring-

Moldenhaue, Rüdiger Trimpop 

• Vom "Kontrolleur mit Klemmbrett" zum systemischen Berater. Die Rolle der Fachkraft für Arbeitssicherheit 

an der Schnittstelle zu den Herausforderungen der neuen Arbeitswelt — Katrin Zittlau 
• Weiterentwicklung eines universitären Gesundheitsmanagements: Integration, strukturelle Verankerung und 

kulturelle Transformation 

• Weiterentwicklung eines universitären Gesundheitsmanagements: Integration, strukturelle Verankerung und 

kulturelle Transformation — Julia Hoppe, Matthias Fleischer, Rüdiger Trimpop 

INFO-BOX 
ARBEITSGRUPPE 

SP: VIELFALT UND DEMOKRATIE IN UNTERNEHMEN 

AG: Psychische Belastungen erkennen, Prävention partizipativ gestalten 

Leitung/Moderation: Emanuel Maxl 

• BGF in Kombination mit dem CAP in der Augustinus Apotheke Vorau — Emanuel Maxl, Katharina Schindler, 

Aaron Sallegger 

• Mitbestimmung unter Druck? – Psychosoziale Anforderungen und Ressourcen von Betriebsrät:innen im 

Dienstleistungssektor. — Anton Recknagel, Maximilian Bretschneider, Frank Asbrock, Bertolt Meyer 

• Diversity Health Management in Krisenzeiten – Prävention, Sicherheit und psychologische Gesundheit unter 

Bedingungen organisationaler Dauerbelastung — Friedrich Schneider 

• CAP – Entwicklung eines effizienten Instruments zur Arbeitsplatzevaluierung Psychologie — Emanuel Maxl 

HS I (ReWi II) 
ARBEITSGRUPPE 

SP: ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ IN KRISENZEITEN 

AG: Empowerment in der Arbeitswelt: Gesund, lernfähig und sicher durch den Wandel 

Leitung/Moderation: Alexander Wick 

• Am Anfang einer langen Reise: Förderung der Selbstorganisationskompetenz für Gesundheit und 

Leistungsfähigkeit über die Berufsbiographie als Bildungsziel im dualen Studium — Alexander Wick, Enkhnaran 

Boldbaatar 

• Fit for Transformation – Erfahrungsbericht über ein erfolgreiches Workshopkonzept — Sabine Schreiber-Costa 

• Empowerment im Arbeitsschutz: Wie auch in unsicheren Zeiten eine resiliente Sicherheitskultur entstehen 

kann — Susanne Hansen 

HS V (ReWi II) 
ARBEITSGRUPPE 

PSYCHISCHE BELASTUNG UND BEANSPRUCHUNG 

AG: Psychische Gesundheit bei der Arbeit: Belastungen verstehen, Ressourcen stärken 

Leitung/Moderation: Jochen Overbeck-Gurt 

• Psychische Gesundheit – immer noch Tabu? Die Rolle psychologischer Sicherheit zwischen Führung, 

organisationaler Unterstützung und Gesprächsbereitschaft — Maurice Dietrich, Jochen Overbeck-Gurt 

• Psychologische Sicherheit im JD-R Model: Implikationen für gesundheitsförderliche 

Organisationsentwicklung — Bastian Damrath, Christian Schwennen 

• Gesundheit und Erholung bei der Arbeit: Differentielle Zusammenhänge mit Zeitdruck und 

gesundheitsorientierter Führung — Stephanie Kurzenhäuser-Carstens, Myriam Niehues 

• Kein Puffer, kein Plan B: Psychosoziale Belastungskonstellationen von Alleinerziehenden in Berufen 

moderner Wissensarbeit — Jo Barbara Volkwein 

 

12:00–13:30 Mittagspause 
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13:30–15:00  ·  PARALLELE SESSIONS 

HS V (ReWi II) 
ARBEITS-DIALOG-KREIS 

SICHERHEITS- UND GESUNDHEITSKULTUR 

ADK: Scheiter heiter – Sicherheitskultur zwischen Haltung, Handlung und HOP 

Leitung/Moderation: Laura Berkemeyer, Torsten Niessner 

RECHTE AULA 
ARBEITS-DIALOG-KREIS 

FÜHRUNG UND ORGANISATION 

ADK: Im Spannungsfeld führen – Wie gesunde Führung in Sandwich-Positionen gelingen kann: ein 

Arbeits-Dialog-Kreis zwischen Forschung und Praxis 

Leitung/Moderation: Susanne Beyerlein, Annika Krick 

HS 11 
ARBEITS-DIALOG-KREIS 

SP: ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ IN KRISENZEITEN 

ADK: Menschenwürdige Arbeit im Kontext des Klimawandel 

Leitung/Moderation: Monika Eigenstetter, Maria Klotz 

• Auswirkungen extremer Wetterereignisse auf Sicherheit und Gesundheit von Feuerwehrangehörigen — Maria 

Klotz, Lisa Stieler, Anna-Maria Hessenmöller, Jens-Oliver Mohr, Christian Heinz 

HS VI (ReWi II) 
ARBEITS-DIALOG-KREIS 

SICHERHEITS- UND GESUNDHEITSKULTUR 

ADK: Arbeitssicherheitskultur: Wie aus einem abstrakten Begriff ein integraler Bestandteil der 

Prozesse in Organisationen wird! 

Leitung/Moderation: Martin Nowak 

HS I (ReWi II) 
ARBEITSGRUPPE 

PSYCHISCHE BELASTUNG UND BEANSPRUCHUNG 

AG: Ungleiche Belastungen – psychische Gesundheit im Arbeitskontext 

Leitung/Moderation: Sarah S. Lütke Lanfer 

• „WOMENtal health“ – Implikationen für die (gesunde) Arbeitswelt — Maike Niggemann, Christian Schwennen 

• Aversive Beziehungserlebnisse im Lehrkräfte-Beruf: Häufigkeiten und deren Beanspruchungsfolgen — Sarah S. 

Lütke Lanfer, Ruth Pfeifer, Yannik Rieder, Claas Lahmann 

• Geschlechtsspezifische Unterschiede des Workability Indizes – Weibliche Arbeitnehmerinnen schätzen ihre 

Arbeitsfähigkeit schlechter ein — Jörg Heu, Maike Niggemann, Christian Schwennen 

AUDI MAX 
ARBEITSGRUPPE 

SP: CHANCEN UND RISIKEN DER DIGITALISIERUNG UND KI 

AG: Arbeitsschutz digital gestalten: Gefährdungsbeurteilung, Prävention und Compliance 

Leitung/Moderation: Matthias Schmidt 

• KI-Auswertungen in der Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung mit dem BASA IV und der ACOMERA 

Software: Chancen und Herausforderungen — Matthias Schmidt, Gabriele Walter 

• Digitale Gefährdungsbeurteilung an Schulen in Rheinland-Pfalz – Chancen und Grenzen eines webbasierten 

Tools für Prävention und Gesundheitsförderung — Till Beutel, Klaus Schöne, Jan Becker, Peter Kegel 

• Stärkung der Arbeitsschutz-Compliance in Europa: Psychologisch relevante Erfolgsfaktoren innovativer 

Ansätze aus fünf Ländern — Dietmar Elsler 

 

15:00–15:15 Kaffeepause 

 

15:15–16:45  ·  PARALLELE SESSIONS 

HS V (ReWi II) 
ARBEITS-DIALOG-KREIS 

AUS- UND WEITERBILDUNG 

ADK: Wann sind Qualifizierungsmaßnahmen / Trainings / Unterweisungen im Arbeitsschutz 

wirksam? 

Leitung/Moderation: Sabine Schreiber-Costa, Clarissa Eickholt 
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15:15–16:45  ·  PARALLELE SESSIONS 

RECHTE AULA 
SESSION 

SP: CHANCEN UND RISIKEN DER DIGITALISIERUNG UND KI 

Serious Games, Gamification und Playfulness: Innovative Ansätze für Arbeitssicherheit und 

Gesundheitsförderung 

Mitwirkende: Nadja Kreutzer 

• „Mensch denk an dich““ Ein Serious Game zur Stärkung von Resilienz, Dialogfähigkeit und gesundem 

Miteinander Nadja Kreutzer, Janek Panneitz 

HS VI (ReWi II) 
ARBEITS-DIALOG-KREIS 

SP: CHANCEN UND RISIKEN DER DIGITALISIERUNG UND KI 

ADK: KI gestützte Arbeit, Arbeits-/Gesundheitsschutz und Mitbestimmung – Eine juristische, 

arbeitssoziologische und -psychologische Perspektive 

Leitung/Moderation: Nicole Deci, Philipp Donath, Tobias Kämpf, Florian Schweden 

HÖRSAAL 11 
ARBEITS-DIALOG-KREIS 

GESUNDHEITSFÖRDERUNG UND GESUNDHEITSSCHUTZ 

ADK: Ganzheitliche Prävention an den Schnittstellen der inner- und überbetrieblichen 

Präventionsarbeit im Bereich der psychischen Gesundheit 

Leitung/Moderation: Anja Winkelmann, Magnus Beyrer, May-Schmidt 

INFO-BOX 
ARBEITS-DIALOG-KREIS 

GESUNDHEITSFÖRDERUNG UND GESUNDHEITSSCHUTZ 

ADK: Menschliche Regulationsfähigkeit und Kommunikation als Einflussfaktoren für sicheres 

Verhalten in dynamischen Arbeitskontexten 

Leitung/Moderation: Ivonne K. Herr 

HS I (ReWi II) 
ARBEITS-DIALOG-KREIS 

PSYCHISCHE BELASTUNG UND BEANSPRUCHUNG 

ADK: Von der Analyse zur Gestaltung: zwischen Experten- und Prozessberatung in der 

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung – Ein Workshop 

Leitung/Moderation: Jan Dettmers, Ivon Ames, Christiane Stempel 

 

16:45–17:00 Pause 

 

17:00–18:30  ·  PARALLELE SESSIONS 

HS VI (ReWi II) 
ARBEITS-DIALOG-KREIS 

SP: ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ IN KRISENZEITEN 

ADK: Barrieren und Erfolgsfaktoren bei Interventionen im Rahmen der Gefährdungsbeurteilung 

psychischer Belastung 

Leitung/Moderation: Johanna Kreft, Christian Bock, Evelyn Sophie Schelm, Jan Dettmers, Christiane Stempel 

RECHTE AULA 
ARBEITS-DIALOG-KREISE 

AUS- UND WEITERBILDUNG 

"Mensch denk an dich!“ Teil 2: Play to Change 
Mitwirkende: Nadja Kreutzer 

Hörsaal 11 
ARBEITS-DIALOG-KREIS 

SP: CHANCEN UND RISIKEN DER DIGITALISIERUNG UND KI 

ADK: KI in der Arbeitswelt: Chancen und Risiken für menschengerechte Gestaltung 

Leitung/Moderation: Marlen Melzer, Patricia Tegtmeier, Sascha Wischniewsk, Antje Ducki 
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17:00–18:30  ·  PARALLELE SESSIONS 

AUDI MAX 
ARBEITSGRUPPE 

GESUNDHEITSFÖRDERUNG UND GESUNDHEITSSCHUTZ 

AG: Gesunde Arbeit ganzheitlich gedacht 

Leitung/Moderation: Sarah S. Lütke Lanfer 

• Coachinggruppen zur Förderung von Beziehungskompetenz und Gesundheit bei Lehrkräften: Lehrkräfte-

Coachinggruppen nach dem Freiburger Modell eine Arbeitsschutzmaßnahme in Baden-Württemberg — Sarah 

S. Lütke Lanfer, Ruth Pfeifer 

• VBG-Schlafometer: eine Online-Intervention zur Schlafförderung für (Schicht-)Arbeitende und Unternehmen 

— Patrizia Driesel, Christina Samel, Franziska Eisenmann, Frank Bochmann, Frank Beschorner 

• Eudaimonie im Arbeitskontext: Ein Scoping Review zur empirischen Forschungslandschaft — Maike Juds, 

Annalena Krupskin, Holger Muehlan 

INFO-BOX 
ARBEITSGRUPPE 

NACHHALTIGKEIT UND EVALUATION 

AG: Gesund durch den Wandel: BGM und Veränderungskompetenz 

Leitung/Moderation: Christian Schwennen 

• Stark auch in der Krise – Wie ein systematisches, integriertes BGM betriebliche Gesundheitsarbeit nachhaltig 

verankert — Anne-Lena Göpfert, Christian Schwennen 

• Warum Change ohne Veränderungskompetenz scheitert: Eine psychologische Perspektive — Carmen Jakobs, 

Christian Schwennen 

HS I (ReWi II) 
ARBEITSGRUPPE 

SICHERHEITS- UND GESUNDHEITSKULTUR 

AG: Sichere Arbeit: Kooperation, Kultur und Prävention 

Leitung/Moderation: Britta Schmitt-Howe 

• „Der kommt hier reingefahren, hat einen Auftrag, und die Ware steht hier und muss weg“ – Probleme 

sicherer Kooperation beim Be- und Entladen von LKW — Britta Schmitt-Howe 

• Messung von Aspekten der Sicherheitskultur mit dem BASA Safety Score — Matthias Schmidt, Gabriele Walter 

• Wertschätzung im Arbeitskontext und ihr Zusammenhang mit psychologischen Grundbedürfnissen: Eine 

qualitative Interviewstudie. — Lisa Lauryn Jahn, Rudolf Kerschreiter, Nadja Kreutzer 

• Gefährdungsanalyse auf der Basis von "Near-Misses" in der Pharma-Industrie — Sebastian Gandenberger, 

Hansjörg Hagels, Udo Keil 

HS V (ReWI II) 
ARBEITS-DIALOG-KREIS 

SP: ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ IN KRISENZEITEN 

ADK: Partizipative Präventionsstrategien in organisationalen Transformationsprozessen: 

Entwicklung und Evaluation des „Health Oriented Transformation Program“ 

Leitung/Moderation: Anja Gerlmaier 

 

19:30–00:00  ·  GESELLSCHAFTSABEND 

LINKE AULA 
Gesellschaftsabend 

Mit Open Stage 
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TAG 3 

Mittwoch, 16. September 2026 
Keynotes · Expertenkreise · Abschluss 

09:00–10:00  ·  IMPULSE IM PLENUM 

LINKE AULA 
Psychological Resources of Employees in Wartime: What Supports Resilience? 

Olha Morozova, Rüdiger Trimpop, Volodymyr Chernobrovkin 

LINKE AULA 
Resilienz in Unternehmen: Voraussetzungen für gesunde und sichere Arbeit 

Thomas Rigotti 

 

10:00–10:30 Kaffeepause 

 

10:30–11:30  ·  PARALLELE IMPULSE 

LINKE AULA 
Von der Gefährdungsbeurteilung zur Gefährdungsprognose – KI als Entwicklungsstufe im 

Arbeitsschutz 

Sascha Stowasser 

LINKE AULA 
Gesundheit und Autonomie im Kontext prekärer Beschäftigungsverhältnisse 

Franziska Josefine Kößler 

AUDI MAX 
Das gefühlte Risiko – Risikobereitschaft bei „gesundem Menschenverstand“ 

Reinhard Lenz 

AUDI MAX 
Länger gesünder arbeiten – Prävention weiterdenken 

Clarissa Eickholt, Werner Hamacher, Bruno Zwingmann 

 

11:40–12:40  ·  EXPERTENKREISE 

HS VI (ReWi II) 
EXPERTENKREIS 

PSYCHISCHE BELASTUNG UND BEANSPRUCHUNG 

EXPERTENKREIS: Psychische Belastung, Beanspruchung und Ressourcen 

Leitung/Moderation: Jan Dettmers, Rainer Oberkötter 

RECHTE AULA 
EXPERTENKREIS 

GESUNDHEITSFÖRDERUNG UND GESUNDHEITSSCHUTZ 

EXPERTENKREIS: Gesundheitsförderung und Gesundheitsschutz 

Leitung/Moderation: Sabine Rehmer, Nele Plitt 

AUDI MAX 
EXPERTENKREIS 

SICHERHEITS- UND GESUNDHEITSKULTUR 

EXPERTENKREIS: Sicherheits- und Gesundheitskultur 

Leitung/Moderation: Reinhard Lenz, Bernhard Zimolong 

HÖRSAAL 11 
EXPERTENKREIS 

WIRKSAMKEIT 

EXPERTENKREISE: Evaluation, Wirksamkeit / Aus- und Weiterbildung 

Leitung/Moderation: Werner Hamacher, Udo Keil, Clarissa Eickholt, Sabine Schreiber-Costa 

INFO-BOX 
EXPERTENKREIS 

MOBILITÄT, TRANSPORT UND VERKEHR 

EXPERTENKREISE: Mobilität, Transport und Verkehr / Netzwerke 

Leitung/Moderation: Tanja Nagel, Rüdiger Trimpop, Torsten Kunz, Thomas Ellwart 
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11:40–12:40  ·  EXPERTENKREISE 

HS I (ReWi II) 
EXPERTENKREIS 

SICHERHEITS- UND GESUNDHEITSKULTUR 

EXPERTENKREIS: Arbeitssystemgestaltung 

Leitung/Moderation: Peter Nickel, Indra Bremser-Eckhard 

HS V (ReWi II) 
EXPERTENKREIS 

FÜHRUNG UND ORGANISATION 

EXPERTENKREISE: Führung und Organisation / Nachhaltigkeit 

Leitung/Moderation: Stephan Hinrichs, Moritz Bald, Monika Eigenstetter, Christian Schumacher, Maria Klotz 

 

Ab 12:30  Lunch Boxen 

 

 

12:45–13:30  ·  ABSCHLUSS 

LINKE AULA 
Abschluss und Ausblick 

Rüdiger Trimpop 
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RAUMPLAN 

Veranstaltungsorte auf dem Campus 

24. PASiG Workshop · Johannes Gutenberg-Universität Mainz 

 

AUF EINEN BLICK 

ALTE MENSA 

Linke Aula · Rechte Aula 

Audimax · Hörsaal 11 

Johann-Joachim-Becher-Weg 3–5 

REWI II 

Hörsäle I, V und VI 

Jakob-Welder-Weg 4 

INFOBOX 

Infobox 

Jakob-Welder-Weg 
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ALTE MENSA 

Räume im Überblick 

Johann-Joachim-Becher-Weg 3–5 

ALTE MENSA 

Linke Aula 

270  SITZPLÄTZE 

 

ALTE MENSA 

Rechte Aula 

234  SITZPLÄTZE 

 

ALTE MENSA 

Audimax 

281  SITZPLÄTZE 

 

ALTE MENSA 

Hörsaal 11 

78  SITZPLÄTZE 
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INFOBOX & ReWi II 

Räume im Überblick 

Jakob-Welder-Weg · Jakob-Welder-Weg 4 

INFOBOX 

Infobox 

30  SITZPLÄTZE 

 

ReWi II 

Hörsaal I 

42  SITZPLÄTZE 

 

ReWi II 

Hörsaal V 

40  SITZPLÄTZE 

 

ReWi II 

Hörsaal VI 

28  SITZPLÄTZE 

 
 

 


